REDES

Revista de ejecutivos

GUIA PARA AUTORES

1. PRESENTACION DE LA REVISTA

REDES: Revista de Ejecutivos es una publicacion académica del Colegio de Licenciados en
Administracion de Arequipa (CORLAD), dedicada a la difusion de investigaciones, ensayos y
reflexiones en el campo de la administracion, la gestion empresarial y las ciencias sociales
aplicadas.

La revista tiene periodicidad semestral (enero-junio y julio-diciembre) y publica articulos en
espafiol, portugués e inglés. Todos los contenidos son de acceso abierto bajo licencia Creative
Commons CC BY-NC 4.0.

2. MISION Y ALCANCE

Mision: Promover la generacion y difusién de conocimiento cientifico en el campo de la
administracion, a través de una publicacion arbitrada que contribuya al desarrollo profesional de
los administradores y al fortalecimiento de la gestion organizacional en la region.

Alcance: REDES recibe contribuciones de investigadores, docentes, estudiantes de posgrado y
profesionales del sector publico y privado de toda América Latina y el mundo hispanohablante.
Los temas de interés incluyen, entre otros:

Liderazgo y gestion del talento

Innovacion y transformacion digital

Inteligencia artificial y gestion empresarial
Sostenibilidad y responsabilidad social corporativa
Gestion publica y politicas de desarrollo
Emprendimiento y gestion de pymes

Etica y responsabilidad digital

Gestion del riesgo y toma de decisiones
Comportamiento del consumidor y marketing
Otros temas afines

3. TIPOS DE CONTRIBUCIONES

REDES acepta los siguientes tipos de articulos:

Tipo Descripcion Extension
Articulo de Trabajos originales que presentan resultados inéditos de 5000-8000
investigacion investigaciones empiricas o tedricas. palabras
Articulo de Sintesis critica y sistematica de la literatura sobre un tema 4000-7000
revision especifico, identificando tendencias y vacios de conocimiento. palabras
Ensayo Reflexiones argumentativas sobre temas relevantes de la 3000-5000
académico administracion, con base teorica y propuesta de analisis critico. palabras

Articulo de Analisis critico y postura personal sobre temas de actualidad 1500-2500
opinion en el ambito de la administracion y gestion. palabras
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4. REQUISITOS DE FORMATO

Elemento Especificacion

Fuente Times New Roman o Arial, tamafio 12
Interlineado 1.5 (espacio sencillo y medio)

Margenes 2.5 cm (superior, inferior, izquierdo, derecho)
Alineacion Justificada

Formato de archivo Word (.doc o .docx)

Estilo de citacion APA 7% edicion

Numeracion de paginas Esquina inferior derecha

5. ESTRUCTURA DEL MANUSCRITO

5.1. Articulo de investigacion y revision

1.

Sl A

9.

Titulo (en espaifiol e inglés)

Datos de los autores: nombres completos, afiliacion institucional, correo electronico,
ORCID (opcional)

Resumen (200-250 palabras) en espanol e inglés, con estructura: contexto, objetivo,
metodologia, resultados y conclusiones.

Palabras clave (3-5 términos) en espaiol e inglés.

Introduccién: contexto, problema de investigacion, justificacion, objetivos.

Marco teérico o estado del arte.

Metodologia: enfoque, disefio, poblacién/muestra, técnicas e instrumentos.

Resultados: presentacion objetiva de hallazgos (tablas, figuras).

Discusion: interpretacion y comparacion con estudios previos.

10. Conclusiones: hallazgos principales, implicaciones y limitaciones.
11. Referencias (APA 7° edicion).
12. Anexos (opcional).

5.2. Ensayo académico

SAINAIE o

Sl

Titulo (en espaifiol e inglés)

Datos de los autores

Resumen (150-200 palabras, opcional)

Palabras clave

Introduccién: contexto, problema, tesis clara y debatible.

Desarrollo argumentativo: argumentos sustentados con evidencia o razonamiento
logico.

Refutacion (opcional): presentacion y refutacion de posturas contrarias.

Conclusion: sintesis y reafirmacion de la tesis.

Referencias (si las hay).

5.3. Articulo de opinién
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1. Titulo (en espaiol e inglés)
2. Datos de los autores
3. Introduccion: presentacion del tema y postura clara.
4. Desarrollo: argumentos sustentados con ejemplos, datos o razonamientos.
5. Conclusion: reflexion final o llamado a la accion.
6. Referencias (si las hay).
7. Breve biografia del autor (2-3 lineas).
6. PROCESO DE ENVIO

El envio de articulos se realiza en los siguientes pasos:

1.

Preparacion del manuscrito: Aseglrese de que su articulo cumple con todos los
requisitos de formato y estructura establecidos en esta guia. Utilice las plantillas
disponibles en la pagina de envios.

Registro en la plataforma: Cree una cuenta en el sistema de gestion editorial de la revista
(préximamente disponible). Por ahora, los envios se reciben por correo electronico.
Envio del manuscrito: Envie su articulo en formato Word (.docx) al
correo revistaredes@corladarequipa.org.pe con el asunto "Envio de articulo para
REDES". Incluya los siguientes archivos:

o Manuscrito completo (sin datos de autores para la revision anénima).

o Péagina de titulo con los datos de los autores.

o Declaracion de originalidad y cesion de derechos (firmada por todos los autores).
Declaracion de originalidad: Adjunte la carta de originalidad firmada por todos los
autores, indicando que el trabajo es inédito y no esta en proceso de revision en otra revista.
Seguimiento: Recibird confirmacion de recepcion en un plazo maximo de 5 dias habiles.
El estado de su articulo sera notificado por correo electronico.

7. PROCESO DE REVISION POR PARES

REDES garantiza un proceso de evaluacion riguroso y transparente:

Modalidad: Revision por pares en doble ciego (autores y evaluadores permanecen en
anonimato).

Evaluadores: Cada manuscrito es evaluado por al menos dos expertos externos en el rea
tematica.

Plazos: El proceso de revision tiene una duracion estimada de 8 a 12 semanas.
Decisiones editoriales:

o Aceptar sin modificaciones

o Aceptar con correcciones menores

o Revisar y reenviar (correcciones mayores)

o Rechazar
Criterios de evaluacion: Originalidad, relevancia, rigor metodoldgico, claridad
expositiva y contribucion al campo de estudio.

8. POLITICAS ETICAS

REDES se rige por los principios de buenas practicas editoriales establecidos por el Committee
on Publication Ethics (COPE).

Originalidad: Los trabajos deben ser inéditos y no estar en proceso de publicacion en
otra revista.
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e Plagio: Se aplican estrictos protocolos de deteccion de similitud. El plagio o autoplagio
sera causa de rechazo inmediato.

e Autoria: Todos los autores deben haber contribuido significativamente al trabajo y
aprobar la version final.

e Conlflictos de interés: Los autores deben declarar cualquier relacion que pueda influir en
el trabajo.

¢ Financiamiento: Debe indicarse la fuente de financiamiento de la investigacion.

e Consentimiento informado: En investigaciones con seres humanos, debe haberse
obtenido el consentimiento informado.

9. DERECHOS DE AUTOR Y LICENCIA

e Acceso abierto: REDES es una revista de acceso abierto. Todos los contenidos estan
disponibles gratuitamente.

e Licencia: Los articulos se publican bajo Licencia Creative Commons Atribucion-No
Comercial 4.0 Internacional (CC BY-NC 4.0).

e Cesion de derechos: Al aceptar la publicacion, los autores ceden los derechos de autor a
la revista, pero conservan el derecho de usar su trabajo en futuras publicaciones.

e Preservacion digital: La revista garantiza la preservacion a largo plazo de sus contenidos
mediante archivos digitales y DOISs.

10. FECHAS CLAVE

Numero Periodo Fecha de cierre
Numero 1 Enero — Junio 30 de abril
Numero 2 Julio — Diciembre 31 de octubre

Los articulos pueden enviarse en cualquier momento del ario; serdan asignados al proximo
numero disponible segun la fecha de aceptacion.

11. CONTACTO

Para cualquier consulta relacionada con el proceso de envio, revision o publicacion, comuniquese
con el equipo editorial:

Correo electronico: revistaredes@corladarequipa.org.pe

Teléfono: (054) 324068

Direccion: Urb. Las Orquideas ASVEA E-20B, Cercado Arequipa, Peru
Sitio web: https://corladarequipa.org.pe/revistaredes




