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El sector educacion a lo largo de muchas décadas ha servido para los gobernantes de turno un
laboratorio de multiples experimentos y muchos de ellos han derivado en politicas educativas
temporaneas, que solo sirvieron para maquillar el trasfondo educativo nacional en instituciones
publicas, privadas y de convenio, con inadecuados ambientes educativos, acordes a los avances
tecnolégicos y estdndares educativos del nuevo milenio, con una deficiente infraestructura de nulo
acceso hacia ambientes educativos para poblacion estudiantil vulnerable, falta de transporte en lugares
alejados para los estudiantes de los tres niéveles en EBR y otras modalidades en: inicial, primaria y
secundaria, escasa alimentacion e inadecuados espacios para su consumo, falta de espacios para el
desarrollo de las habilidades de los estudiantes, escaso material educativo y entrega retrasada antes de
iniciar el afio escolar y asi podria enumerar series deficiencias en el sector educacidn tras las politicas
educativas que se implantaron y solo han servido para tener al Pert en un retraso en la educacién basica
regular, donde el estado tendria que tener un rol protagénico, estableciendo con prioridad politicas
educativas duraderas para varias afios acompafiadas con fuentes de financiamiento sostenibles.

Como he descrito al inicio del articulo, todo esto se podria resumir como unas inadecuadas y
deficientes politicas aplicadas en la Administracién de nuestra educacion. Este articulo pretende brindar
estrategias palpables y aplicables, para tener un objetivo e interés comun nacional, el cual debiera ser
que una vez concluidos los estudios de los alumnos de EBR, contintien su desarrollo académico en
educacion superior, alcanzando sus objetivos planificados; para ser futuros ciudadanos que lleven al
Pert a un crecimiento cultural y econdmico, ser una nacién en desarrollo con aptitudes y valores que
nos permitan alcanzar objetivos al mediano y largo plazo con un plan de trabajo, programacion, disefio
institucional y planeamiento estructurado. Desde esta percepciéon enumero las acciones factibles de
aplicar en el sector:

1) Los tres primeros puestos de cada especialidad de la facultad de educacién y escuela

superior pedagdgica particular o estatal, deberian tener nombramiento directo al titularse
y colegiarse en su respectivo colegio de profesores de su regién (si un policia o militar
acabada su educacion y preparacion, va a las calles a brindarnos seguridad interna y externa
porque no un docente puede ensefiar a un colegio del estado).

2) Todos los profesores titulados de educacidén publica y privada en E.B.R. deberian ser

colegiados y habilitados porque tienen nivel de funcionario publico.

3) Los colegios profesionales de profesores, deben ser los encargados de brindar capacitaciéon

continua y permanente en coordinacién con los estandares pedagdgicos del ministerio de
educacion.
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4) Aplicar pruebas psicolégicas y de salud a los postulantes a la carrera de educacién como
parte de su evaluacién, conjuntamente con su examen de conocimientos.

5) Exigir alos docentes contratados y nombrados pruebas psicologias y de salud cada tres afios
para evaluar su situacién de seguir impartiendo conocimientos en aula.

6) Invitar a los docentes contratados o nombrados minino con maestria y con méas de 20 afios
de experiencia en aula, para ser docentes de educacién superior en instituciones publicas o
privadas en el sector educacion.

7) Reactivar la evaluacién de desempefio como politica inapelable.

La administracién en la educacién basica regular en el Perd, exige tener un liderazgo educativo
permanente, teniendo la firme decision generalizada en todos sus estratos de que la calidad educativa
generara un liderazgo educativo significado y por lo consiguiente de mucha importancia para nuestros
estudiantes. El sector educacién requiere lideres y gestores eficaces para brindar la mejor educacién,
los gobernantes tienen que darse cuenta que su principal activo es su gente y que mantenerse o volverse
competitivos depende cada vez mas del desarrollo de una fuerza laboral altamente calificada. Esto
requiere directores, docentes y administrativos capacitados y comprometidos con los objetivos
educativos nacionales, respetando los espacios culturales de cada regidn que es una riqueza que nuestro
Pert siempre debiera conservar y difundir.
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